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Postgpowanie nr: WE-300.36 2l2l io

zatqcznik Nr 3 do zarzqdzenia Nr 394/2015 Rektona politechniki Bialostockiej

Bialystok, dnia C.{ lutego 2016 roku

Zapytanie ofertowe
Postqpowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

- podstawa prawna: art, 4 pkt. I ustawy.
Przedmiot zapytania (nazwa):

Usluga szkoleniowa skierowana na rozwijanie umiejgtno5ci pracy zespolowej
(dla nauczycieli akademickich nt. ,,Twozenie i zazEdzanie zespolami studentkimi,')

1. Zamawiaj4cy:

Politech n ika Bialostocka
15-351 Bialystok, ul. Wiejska 45 A
REGON 000001672 Ntp 542-020-87-21

Jednostka realizui4ca zamowienie:
Wydzial Elektryczny Politechniki Bialostockiej
15-351 Bialystok, ul. Wiejska 45D

2. Opis pzedmiotu orazzakres zamowienia:
Usluga szkoleniowa skierowana do nauczycieli akademickich w nt. ,,Twozenie izanqdzanie zespolamistudenckimi,,.

Cel szkolenia:
Po szkoleniu, uczestnicy, wykozystujqc nabyte umiejqtnoSci oraz otzymane narzqdzia, bgdq potrafili pomoc
studentom w twozeniu optymalnych zespolow do pracy w laboratorium dydaktycznym. Zdobqdq rowniez
umiejqtnoSc stosowania rolnych technik motywujqcych czlonkow zespolow oraz technik oceniajqcych ich pracq.
Celem szkolenia nie iest zanqdzanie pro.lektem, a tzw. coaching zespolow studenckich.

W te na
dvdaktycznv. uczestn icv:
nauczEsig jak rozpoznawac cechy osobowe istotne dla pracy zespolowej,
poznajq i zastosujq metodq twozenia zespolow zadaniowych na podstawie rozpoznanych cech osobowych,
zweryfikujq swoje wybrane arkusze zalQe laboratoryjnych pod kqtem dzialah rozwijajqcych umiejqtno6c pracy
zespolowej,

op racujq system zanqdzania zes pola m i stud entow w p roces i e d yd a ktyczn ym,
dowiedzqsiq jak wspierac studentow w rozwijaniu cech osobowych istotnych dla pracy zespolowej,
poddadzq krytycznej analizie swoj dotychczasowy system oceniania pracy poszczegoinych czlonkow zespolow,

9qO.qwykozystywac licencjonowane narzgdziawspomagajqce zastosowanie **. nlOyiy.h umiejqtnoSci.
Efekty szkolenia:
Nastqpi wzrost umiejgtnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich Wyd2atu Elektrycznego w zakresie
twozenia, inspirowania i oceniania pracy zespolowej poszczegolnych czlonkow zespotoil studenckich
oraz calych zespolow na zajqciach laboratoryjnych.
Kaady uczestnik, na podstawie wybranego przez siebie cwiczenia laboratoryjnego, opracuje pzykladowy
scenariuszzaiqt, uwzglgdniajqcy rozwijanie umiejqtno6ci pracy zespolowe jorazjej'oce-nq.
Powstanie prolekt organizacji pzedsiqwziqc dydaktycznych spzyjajqcych praktycznemu opanowaniu przez
studentow umiejqtnosci pracy zespolowej.
Ka2dy uczestnik warsztatow otzyma materialy dydaktyczne (w tym m,in. licencjonowane gry, arkusze, testy, itp.)
pzydatne w procesie twozenia zespolow i ksztalcenia umiejqtnoSci pracy zespolowej (do stosowania w trakcie
zajgt, ze studentami).
Liczba godzin:
2 g-odzinny wyklad otwarty na temat: znaczenia i uwarunkowan efektywnej pracy zespolowej w trakcie
studiowania na kierunku inzynierskim; kompetencji pzydatnych w pracy iespotowel;'metod ror*iqrywania i
zapobiegania konfliktow w zespole.
12 godzin zajge praktycznych/warsztatow (dwa dni po 6 godzin dydaktycznych).
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Dodatkowe uwagi:
o liczba uczestnikow warsztatow: max. 10 osob, wyklad otwafi.
. uczestnicy powinni otzymac certyfikat potwierdzajEcy odbycie szkolenia zzawarlym jego programem.
. miejsce szkolenia: siedziba Politechniki Bialostockiej (Bialystok), zapewniona sala wykladowa

i do pzeprowadzenia warsztatow (projektor, ekran).

Wymagan ia wobec wvkonawcv (prowadzacego) :

o Wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym lub psychologicznym.

o Uprawnienia szkoleniowo - edukatorskie (uzyskane co najmniej w wyniku studiow podyplomowych

lub kursu kwalifikacyjnego).

o Uprawnienia coachingowe (uzyskane w wyniku co najmniej studiow podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego).

. DoSwiadczenie pracy w placowce edukacyjnejjako pracownik dydaktyczny (nauczyciel).

. Do5wiadczenie w pracy z doroslymi (w tym. minimum 100 godzin szkoler'r i warsztatow dla nauczycieli).
o Do6wiadczenie w prowadzeniu szkoleri z zakresu coachingu zespolow (minimum 100 godzin).
. Zrealizowane szkolenia dla instytucji o5wiatowych, uczelni orazjednostek naukowych w rozumieniu ustawy

zdnia 30 kwietnia 2010r. ozasadach finansowania nauki (Dz. U. 22014r. po2.1620 orazz}}1lr.
poz,249 i1268).

3. Warunki realizacji zam6wienia:
Termin realizacjizam6wienia: 15 - 19lutego 2016 roku (do uzgodnienia)
Termin platno6ci: nie dluzej ni2 30 dni roboczych od dnia otrzymania prawidlowych dokumentow VAT: faktury/rachunku.
Okres gwarancji: nie dotyczy.

Cena oferty winna obejmowac wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca przy realizacji zamowienia. Wykonawca jest
zobowiqzany do podania ceny brutto zamowienia, wyliczonej do dwoch miejsc po przecinku.

4. Opis warunk6w udzialu w postgpowaniu:
Oferta musi byc podpisana przez osobg upowaznionq do reprezentowania firmy, zgodnie z formq reprezentacji oferenta
okreSlonqw rejestrze lub innym dokumencie wlaSciwym dla formy organizacjifirmy oferenta.

5. Rodzaje i opis kr$eri6w, kt6rymiZamawiajqcy bqdzie sig kierowal przy wyboze oferty:
cena - waga 30 %
zawartoSc merytoryczna programu szkolenia - waga 40 %
jako56 material6w dydaktycznych - waga 30%

Kryterium ceny: Oferta z najnilszE cenq uzyska 30 pkt. w tej czgsci oceny. Pozostale oferty zostanq ocenione
wg nastgpujqcego wzoru:
Cn =(cmin / cn) x 30 pkt,, gdzie:
cmin - cena minimalna wSr6d zlozonych ofert
cn - c€11? zaproponowana przez oferenta n

Kryteri u m zawa rto56 m er$o rvczn a prog ra m u szkolen ia :

W ramach tego kryterium mo2liwe jest otrzymanie od 0 do 40 pkt,

Kr$erium iako56 material6w dvdaktycznych(stosowanych w trakcie szkolenia i materialow dydaktycznych, ktore otrzyma
uczestnik warsztatow);
W ramach tego kryterium mozliwe jest otrzymanie od 0 do 30 pkt.

6. Miejsce, sposob itermin skladania ofert:

Ofertg nale2y przeslac poczt4 elektronicznq na adres:
j.makal@pb.edu.pl

w temacie: Usluga szkoleniowa
Termin: do dnia 10lutego 2016 roku, godz. 14:00.

7, Oferta musi zawieraC nastgpujqce dokumenty:
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Oferta cenowa - zalqcznik nr 1 do niniejszejoferty,
OSwiadczenie wykonawcy (podpisane) o spelnieniu kryteriow zpkt.2,,Wymagania wobec wykonawcy".
Rozszerzony program warsztat6w oraz ramowy plan wykladu.
Wykaz material6w dydaktycznych, metod prowadzenia szkolenia, itp.

8. Rozstrzygniecie postgpowania i zlecenie realizacji zam6wienia:
Postgpowanie ofertowe zostanie rozstrzygnigte nie po2niej ni2 w dniu 11 lutego 2016 roku. O wynikach postgpowania jego
uczestnicy zostanq poinformowani poprzez umieszczenie na stronie internetowej www.bip.pb.edu.pl. Po opublikowaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty do wybranego podmiotu w wyniku rozstrzygniqcia postgpowania zostanie skierowane
zlecenie realizacji zamdwienia.

9. Osoba do kontaktu:
Jaroslaw Makal (tel. (85) 746-94-21, j.makal@pb.edu,pl)Wydzial Elektryczny Politechniki Bialostockiej.

ZatwierdzIj
WYDZIAI.\J T.'
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