X 94-00
ON 000001672 Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 394/2015 Rektora Politechniki Biatostockiej

Postepowanie nr: WE-300.362/2/16

Zapytanie ofertowe
Postgpowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
— podstawa prawna: art. 4 pkt. 8 ustawy.

Przedmiot zapytania (nazwa):

Ustuga szkoleniowa skierowana na rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej
(dla nauczycieli akademickich nt. ,, Tworzenie i zarzadzanie zespofami studenckimi”)

1. Zamawiajacy:

Politechnika Biatostocka
15-351 Bialystok, ul. Wiejska 45 A
REGON 000001672 NIP 542-020-87-21

Jednostka realizujgca zamowienie:
Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej
15-351 Bialystok, ul. Wiejska 45D

2. Opis przedmiotu oraz zakres zaméwienia:
Ustuga szkoleniowa skierowana do nauczycieli akademickich w nt. ,Tworzenie i zarzadzanie zespotami studenckimi”.
Cel szkolenia:

Po szkoleniu, uczestnicy, wykorzystujac nabyte umiejgtnosci oraz otrzymane narzedzia, beda potrafili pomoc

studentom w tworzeniu optymalnych zespolow do pracy w laboratorium dydaktycznym. Zdobeda réwniez

umiejgtnos¢ stosowania roznych technik motywujacych czionkow zespotow oraz technik oceniajacych ich prace.

Celem szkolenia nie jest zarzadzanie projektem, a tzw. coaching zespotow studenckich.

W _trakcie zaje¢ praktycznych opartych giéwnie na treninqu, wspomagajacym metody i warsztat
dydaktyczny, uczestnicy:

* naucza sig jak rozpoznawac cechy osobowe istotne dla pracy zespotowej,

* poznajg i zastosujg metode tworzenia zespotow zadaniowych na podstawie rozpoznanych cech osobowych,

zweryfikujg swoje wybrane arkusze zajeé laboratoryjnych pod katem dziatan rozwijajgcych umiejetnoéé pracy

zespotowej,

opracujg system zarzadzania zespotami studentow w procesie dydaktycznym,

dowiedza sig jak wspierac studentéw w rozwijaniu cech osobowych istotnych dla pracy zespotowej,

poddadza krytycznej analizie swoj dotychczasowy system oceniania pracy poszczegolnych czlonkéw zespotow,

beda wykorzystywac licencjonowane narzedzia wspomagajace zastosowanie ww. nabytych umiejetnosci.

Efekty szkolenia:

o Nastapi wzrost umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu Elektrycznego w zakresie
tworzenia, inspirowania i oceniania pracy zespolowej poszczegdlnych czionkéw zespotéw  studenckich
oraz catych zespolow na zajeciach laboratoryjnych.

» Kazdy uczestnik, na podstawie wybranego przez siebie Ewiczenia laboratoryjnego, opracuje przyktadowy
scenariusz zajg¢ uwzgledniajacy rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej oraz jej ocene.

* Powstanie projekt organizacii przedsigwzigé dydaktycznych sprzyjajacych praktycznemu opanowaniu przez
studentow umiejetnosci pracy zespotowe;.

* Kazdy uczestnik warsztatow otrzyma materiaty dydaktyczne (w tym m.in. licencjonowane gry, arkusze, testy, itp.)
przydatne w procesie tworzenia zespotow i ksztatcenia umiejetnosci pracy zespotowej (do stosowania w trakcie
zajec ze studentami).

Liczba godzin:

* 2 godzinny wyktad otwarty na temat: znaczenia i uwarunkowan efektywnej pracy zespolowej w trakcie
studiowania na kierunku inzynierskim; kompetencji przydatnych w pracy zespotowej; metod rozwigzywania i
zapobiegania konfliktow w zespole.

* 12godzin zaje¢ praktycznych/warsztatéw (dwa dni po 6 godzin dydaktycznych).
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Dodatkowe uwagi:
e liczba uczestnikow warsztatow: max. 10 osob, wyktad otwarty.

e uczestnicy powinni otrzymac certyfikat potwierdzajacy odbycie szkolenia z zawartym jego programem.
o miejsce szkolenia: siedziba Politechniki Biafostockiej (Biatystok), zapewniona sala wyktadowa
i do przeprowadzenia warsztatow (projektor, ekran).

Wymagania wobec wykonawcy (prowadzacego):

o Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym lub psychologicznym.
e Uprawnienia szkoleniowo - edukatorskie (uzyskane co najmniej w wyniku studiow podyplomowych
lub kursu kwalifikacyjnego).

e Uprawnienia coachingowe (uzyskane w wyniku_ co najmniej studiow podyplomowych lub kursu
kwalifikacyjnego).

¢ Doswiadczenie pracy w placowce edukacyjnej jako pracownik dydaktyczny (nauczyciel).

¢ Doswiadczenie w pracy z dorostymi (w tym. minimum 100 godzin szkolen i warsztatéw dla nauczycieli).

* Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu coachingu zespotow (minimum 100 godzin).

e Zrealizowane szkolenia dla instytucji oswiatowych, uczelni oraz jednostek naukowych w rozumieniu ustawy
zdnia 30 kwietnia 2010r. ozasadach finansowania nauki (Dz.U. z2014r. poz. 1620 orazz2015r.
poz. 249 i 1268).

3. Warunki realizacji zaméwienia:
Termin realizacji zaméwienia: 15 - 19 lutego 2016 roku (do uzgodnienia)

Termin ptatnosci: nie diuzej niz 30 dni roboczych od dnia otrzymania prawidiowych dokumentéw VAT: faktury/rachunku.
Okres gwarancji: nie dotyczy.

Cena oferty winna obejmowa¢ wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca przy realizacji zaméwienia. Wykonawca jest
zobowigzany do podania ceny brutto zaméwienia, wyliczonej do dwach migjsc po przecinku.

4.  Opis warunkéw udziatu w postepowaniu:
Oferta musi byé podpisana przez osobg upowazniong do reprezentowania firmy, zgodnie z forma reprezentacji oferenta
okreslong w rejestrze lub innym dokumencie wiasciwym dla formy organizacji firmy oferenta.

5. Rodzaje i opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sig kierowat przy wyborze oferty:
cena - waga 30 %
zawarto$¢ merytoryczna programu szkolenia - waga 40 %
jakoé¢ materiatéw dydaktycznych - waga 30%
Kryterium ceny: Oferta z najnizszq ceng uzyska 30 pkt. w tej czesci oceny. Pozostale oferty zostang ocenione
Wg nastepujacego wzoru:
Cn=(Cmin / cn) X 30 pkt., gdzie:
Cmin-c€na minimalna wérod ztozonych ofert
Cn - Cena zaproponowana przez Oferenta n

Kryterium zawarto$¢ merytoryczna programu szkolenia:
W ramach tego kryterium mozliwe jest otrzymanie od 0 do 40 pkt.

Kryterium jako$¢ materiatow dydaktycznych(stosowanych w trakcie szkolenia i materiatow dydaktycznych, ktére otrzyma
uczestnik warsztatow):
W ramach tego kryterium mozliwe jest otrzymanie od 0 do 30 pkt.

6.  Miejsce, sposob i termin sktadania ofert:

Oferte nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na adres:
j-makal@pb.edu.pl

w temacie: Ustuga szkoleniowa

Termin: do dnia 10 lutego 2016 roku, godz. 14:00.

7. Oferta musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:
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—  Oferta cenowa - zatacznik nr 1 do niniejszej oferty,

- Oéwiadczenie wykonawcy (podpisane) o spetnieniu kryteriow z pkt. 2 ,Wymagania wobec wykonawcy”.
—  Rozszerzony program warsztatéw oraz ramowy plan wykiadu.

- Wykaz materiatéw dydaktycznych, metod prowadzenia szkolenia, itp.

8. Rozstrzygniecie postepowania i zlecenie realizacji zaméwienia:
Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete nie pozniej niz w dniu 11 lutego 2016 roku. O wynikach postepowania jego
uczestnicy zostang poinformowani poprzez umieszczenie na stronie internetowej www.bip.pb.edu.pl. Po opublikowaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty do wybranego podmiotu w wyniku rozstrzygniecia postepowania zostanie skierowane
Zlecenie realizacji zamowienia.

9. Osoba do kontaktu:
Jarostaw Makal (tel. (85) 746-94-21, j.makal@pb.edu.pl) Wydziat Elektryczny Politechniki - Biatostockiej.

Zatwierdzit i pod

ii:

(jednostka reakzujAcaz:

C
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