POLITECHNIKA BIALOSTOCKA
15-351 Biatystok, ul.Wiejska 45A
tel. (085) 746 0(51), fax 746 97 52
Regon 000001672 NIP 542-020-87-21

Postepowanie nr: ZO/PR/DO-120.363/003/17 2017 -02- 07
Bialystok, dnia ............cccuveenin.

Zapytanie ofertowe

Postepowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier: publicznych
- podstawa prawna: ari. 4 pkt 8 ustawy.

Przedmiot zapytania (nazwa):
Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen pracownikéw Politechniki Bialostockiej na temat przeciwdzialania
Zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji w miejscu pracy i reagowania na nie, we wczesnych fazach konsekwencji

wystapienia mobbingu oraz dyskryminacji w zespole oraz odpowiedzialnosci prawnej za mobbing i dyskryminacje,

1. Zamawiajacy:

Politechnika Bialostocka
15-351 Bialystok, ul. Wigjska 45 A
REGON 000001672 NIP 542-020-87-21

2. Opis przedmiotu oraz zakres zamowienia:

Przedmiot zaméwienia obejmuije:

1) Przygotowanie i przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajacego szkolenia skierowanego do Uczelnianej Komisji
Antymobbingowej (5 osob):

a)  Czas trwania szkolenia wynosi 16 godzin (za godzing szkoleniowa uznaje sie 45 min)

b) Szkolenie powinno obejmowat zagadnienia niezbedne w pracy Komisji Antymobbingowej bedacej
organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania skarg o mobbing.

¢) przygotowanie materialéw szkoleniowych czlonkom komisji zawierajacych wszystkie zagadnienia
omowione podczas szkolenia np. w formie skryptu.

2) Przygotowanie i przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajacego szkolenia skierowanego do kadry kierowniczej ( okoto
162 osoby) - szkolenie w podziale na grupy:

a) 5 grup szkoleniowych (dopuszcza sie mozliwosé szkolenia kazdej grupy innego dnia w formule od
poniedzialku do pigtku w godzinach 8:00 - 15:00),

b)  Grupy szkoleniowe liczy¢ bedg : 4 grupy ok. 32 0s. i 1 grupa ok. 34 os.,

¢) Czas trwania szkolenia wynosi 4 godzin na grupe. (za godzing szkoleniowa uznaje sie 45 min)

d) szkolenie przeprowadzone na podstawie prezentacji multimedialnej zawierajacej omawiane zagadnienia,
ktora po realizacji szkolenia przekazana zostanie Zamawiajacemu. Nie wymaga sie przygotowania
materiatow szkoleniowych przekazywanych kazdemu uczestnikowi indywidualnie.

3) Przygotowanie i przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajacego szkolenia dla pracownikéw niepracujacych przy
stanowiskach komputerowych (okolo 247 0séb )- szkolenie w podziale na grupy:

a) 6 grup szkoleniowych (dopuszcza sig mozliwos¢ szkolenia jednej lub kilku grup w trakcie dnia z
zastrzezeniem, iz wszystkie grupy powinny zostat przeszkolone w okresie jednego tygodnia, ti.
poniedziatek — piatek w godzinach 8:00 - 15:00).

b)  grupy szkoleniowe liczy¢ beda; 5 grup ok. 41 os. i 1 grupa ok. 42 os.,

c) czas trwania szkolenia wynosi 2 godziny na grupe (za godzing szkoleniowa uznaje sie 45 min).
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d) szkolenie przeprowadzone na podstawie prezentacji multimedialnej zawierajgcej omawiane zagadnienia,
ktora po realizacji szkolenia przekazana zostanie zamawiajacemu. Nie wymaga si¢ przygotowania
materialdw szkeleniowych przekazywanych kazdemu uczestnikowi indywidualnie.

4) opracowanie materiatdtw multimedialnych do szkolenia w zakresie przeciwdzialania zjawisku mobbingu oraz
dyskryminacji w formule e-learningowej (szkolenie e-learningowe), i uruchomienie na Platformie e-learningowej
Politechniki Bialostockiej oraz ich aktualizacja co najmniej raz w roku odnosnie aktualnie obowigzujgcych
orzecznictw i przepiséw prawa do 31 grudnia 2020 roku. Szkolenie e-learningowe zawiera¢ bedzie elementy
testowe weryfikujace przekazang wiedze. Forma szkolenia bedzie zwiezla, atrakcyjna, przykuwajaca uwage
szkolonego (bez filmow czy animagji filmowych).

3. Warunki realizacji zaméwienia
3.1 Ogélne warunki realizacji zaméwienia
1) Szkolenia przeprowadzane beda w siedzibie Zamawiajacego.
2) Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowa wraz z niezbednym do przeprowadzenia szkolenia sprzetem.
3) Zamawiajacy przekaze Wykonawcy listy imienne pracownikow Zamawiajacego uczestniczacych w kazdej grupie
szkoleniowej
4) Wykonawca opracuje programy szkolen w podziale na programy dedykowane poszczegdlnym grupom i przedlozy
je Zamawiajacemu do akceptacji, z zastrzezeniem uwzglednienia ewentualnych uwag i wskazowek
Zamawiajacego.
5) Wykonawca opracuje zalozenia szkolenia e-learningowego (forma, tre$¢, czas trwaniaitp.) 1) i przedlozy je
Zamawiajacemu do akceptacii, z zastrzezeniem uwzglednienia ewentualnych uwag i wskazowek Zamawiajgcego.
6) Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu Harmonogram przeprowadzania szkolen uwzgledniajacy sugerowane
przez Zamawiajacego terminy (wg. pkt 3.2 ponizej) oraz Harmonogram realizacji szkolenia e-learningowego wraz z
terminami aktualizacji
7) Wykonawca zapewni na wiasny koszt i przekaze materialy szkoleniowe Uczelnianej Komisji Antymmobingowej
8) Wykonawca zapewni certyfikaty zbiorcze ze wskazaniem imienia i nazwiska szkolonych przygotowane dla kazdej z

grup o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1) -3) celem przekazania do Dzialu Spraw Personalnych Politechniki
Bialostockiej.

3.2 Termin realizacji zaméwienia — Okres trwania umowy do dnia 31 grudnia 2020 z zastrzezeniem:
1) Realizacja szkolenia opisanego w pkt 2 ppkt 1):
- do dnia 31 marca 2017 .
2) Realizacja szkoleri opisanych w pkt 2 ppkt 2)-3):
- do dnia 30 kwietnia 2017 r.
3) Uruchomienie szkolenia e-learningowego opisanego w pkt 2 ppkt 4):
- do dnia 30kwietnia 2017 r,
4) Aktualizacja szkolenia e-learningowego opisanego w pkt 2 ppkt 4):
- do dnia 31 marzec 2018 .
-do dnia 31 marzec 2019r.
-do dnia 31 marzec 2020 r.

3.3 Termin ptatnosci
1)  Nalezno$c za realizacje szkolen opisanych pkt 2 ppkt 1) -3) w platna bedzie jednorazowo po realizacji szkolen.
2)  Naleznos¢ za opracowanie, uruchomienie i aktualizacje szkolenia e-learningowego platna bedzie po skutecznej
instalacji szkolenia na platformie e-learningowej Politechniki Bialostockiej.
3) Termin platnosci : 30 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury.

3.4 Szczegotowe warunki realizacji zamoéwienia- zawarte sa we wzorze Umowy, ktory stanowi zalgcznik nr 3 do Zapytania
ofertowego.

4,0pis warunkéw udziatu w postepowaniu:.

O zambwienie moze ubiega¢ sig wykonawca, ktory dysponuje osobami (co najmnigj jedna) zdolnymi do wykonania
niniejszego zamowienia (trenerami), posiadajacymi do$wiadczenie z zakresu tematyki objetej zaméwieniem, fi.
wykazujacymi sie (kazdy z osobna) przeprowadzeniem, w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem zlozenia oferty, co najmniej

20 szkolen z tematyki przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji w migjscu pracy.
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5. Rodzaje i opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty:

1) Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat kryteriami:

2)

»

Y

a) Cena ofertowa brutto (laczna za wykonanie calosci przedmiotu zaméwienia) - 80 pkt
b) Doéwiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen - 20pkt

Ocena ofert w zakresie przedstawionych wyzej kryteriow zostanie dokonana wedlug nastepujacych zasad:

Oferta moze uzyska¢ max. 100 pkt.

P - 0znacza sumaryczng ilosé punktow,

Pc- liczbe punktow za kryterium ,Cena ofertowa brutto”,

Pd - liczbe punktow za kryterium ,Doéwiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen”

w zakresie kryterium ,Cena ofertowa brutto” kazdej z ocenianych ofert zostanie przypisana nastepujgca liczba
punktow wg wzoru:
Najnizsza cena brutto oferty w postepowaniu
Pc

X 80 pkt
Cena brutto oferty badanej

w zakresie kryterium ,Doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen” kazdej z ocenianych ofert zostanie
przypisana nastepujaca liczba punktow wg wzoru:

Srednia liczba szkolen przypadajaca na jednego trenera w ofercie badanej
Pd = x 20 pkt
Najwyzsza $rednia liczba szkolen przypadajgca na jednego trenera w postepowaniu

Oferent moze przewidzie¢ do realizacji zaméwienia dowolng ilo$¢ 0séb szkolacych, z ktérych kazda winna
spetnia¢ minimalne wymagania Zamawiajacego okreslone w pkt 4 Zapytania ofertowego.

Do oceny w ramach niniejszego kryterium zostanie wyliczona, jako $rednia arytmetyczna, rednia liczba
szkolen przypadajaca na jednego trenera.

3) Za najkorzystniejszq oferte zostanie uznana oferta przedstawiajaca najkorzystniejszy bilans ceny i pozostalych

kryteriow wg wzoru: P = Pc + Pd

6.  Miejsce, sposdb, termin i godzina skladania ofert:

1) Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, na formularzu ofertowym sporzadzonym wedlug

wzoru stanowigcego Zalgeznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.

2) Oferta musi by¢ podpisana przez osobg / osoby uprawnione do skladania o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy

zgodnie z forma reprezentacji okreslong w rejestrze handlowym lub innym dokumencie wiasciwym dia danej firmy.
W przypadku dziatania Wykonawcy przez pelnomocnikéw, nalezy dotgczyé do oferty oryginal pefnomocnictwa.

3) Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do dniaz{.’:{.@&: 2017r. do godz. 11:00 w zamknietej kopercie (zapieczetowanej

w sposob gwarantujgcy zachowanie w poufnosci jej tres¢ oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnosé) na adres:
Politechnika Bialostocka, Dziat Zamowien Publicznych, 15-333 Bialystok ul. Zwierzyniecka 6 pok.4 z dopiskiem:
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JOferta dotyczy zapytania: ZO/PKIDO-120.363/003/17 - szkolenie nt. przeciwdziatania zjawisku mobbingu
oraz dyskryminacji”.

4) Oferty ktore wplyng do siedziby Zamawiajacego po terminie wskazanym nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sig
skladania ofert w wersji elektroniczne;.

5) Oferta powinna zawiera¢ ceny jednostkowe wyrazone w walucie PLN z dokladnoscia do dwéch migjsc po
przecinku,

6) Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.
7. Oferta musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) Oferta - wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego

2) Konspekt szkolen - przygotowany przez Wykonawce, zgodnie z jego najlepsza wiedza i doswiadczeniem, ktory
bedzie podstawa do opracowania programéw szkolen, zgodnie z warunkami umowy.

3) Wykaz osob (trenerow) przewidzianych do przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt 1-3,
spelniajacych (kazdy z osobna) minimalne wymagania Zamawiajgcego okreslone w pkt.4 - sporzadzony wg wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego.

4) pelnomocnictwo - w przypadku, gdy Oferta zostala podpisana przez pelnomocnika Wykonawcy

8. Cena oferty winna obejmowac wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca przy realizacji zaméwienia (koszt dojazdu do
miejsca szkolenia, materialow, zakwaterowania, ew. ubezpieczenia itp.).

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania przyczyny przed terminem
wyznaczonym na skladanie ofert..

10. Rozstrzygniecie postepowania:

1) Postgpowanie ofertowe zostanie rozstrzygnigte niezwlocznie po otwarciu ofert.

2)  Protokdt z wyboru Wykonawcy zamowienia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego.

3) Z wybranym Wykonawca zamowienia zostanie zawarta Umowa — wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Zapytania ofertowego.

11. Osoby do kontaktu:
1) Malgorzata Kajurek tel. 85 746 97 53, mail: zampubl@pb.edu.pl
2) Katarzyna Bielawiec tel. 85 746 97 51, mail: zampubl@pb.edu.pl

12. Zalaczniki

Integralng czg$cig Zapytania ofertowego stanowig zalgczniki:

zatacznik nr 1 — wzor formularza Oferty

zatgeznik nr 2 - wzér Wykazu 0s6b przewidzianych do realizacji zamowienia
zalgcznik nr 3 - wzér Umowy

Zatwierdzit | podpisal:

(pOdpis Whioskodawcy/
kierownikd jednostki realizujgcef
Zamowienie)
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